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Memurluğu:                                                                                              MEMURLUĞU 

Sicil No     : 47787                                                                       Sicil No: 2923/K:3386 

  

Ticaret Ünvanı : 

  

DONATKENT ĠNġAAT,TURZĠM 

SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM 

ġĠRKETĠ 

  

                         Ankara’da Kızılay Konur Sok. 36/12 numaralı mahalli iĢletme Ticari  ikametgah 

ittihazla mevzuu üzerinde çalıĢmaya baĢladığını bildiren  ve  tescil  için  lüzumlu vesaiki 
memuriyetimize vermiĢ bulunan Ticaret Ünvanı ve Ticaret Sicili numarası yukarıda  yazılı firmanın Türk 

Ticaret Kanunu ahkamına göre  27.Ekim.1981  tarihinde  tescil edildiği ve ana sözleĢmenin aĢağıda 

yazılı bulunduğu ilan  olunur. (Ġzmir  Ticaret Sicilince; ġirket Merkezinin Ġzmir’de 1714 sok. no:21/2 
KarĢıyaka adresine nakledildiği,31.07.1986 tarihinde KarĢıyaka 2923/K:3386 sayıyla tescil 

edildiği,14.08.1986 1576 sayılı T.Ticaret sicil gazetesinin 19. sayfasında ilan edilmiĢtir. 

  

Donatkent ĠnĢaat Turizm Sanayi 

Ve Ticaret Anonim ġirketi Esas 

Mukavelenamesi 

  

KURULUġ: 

MADDE 1- 

           AĢağıda adları ve ikametgahları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunun 

Anonim ġirketlerin ani surette kurulmaları hakkındaki hükümlerine  göre  bir  Anonim 

ġirket teĢkil edilmiĢtir. 

            (Ortak adları sermaye maddesinde geçmektedir.) 

  



ġĠRKETĠN ADI: 

MADDE 2- 

            ġirketin adı Donatkent ĠnĢaat Turizm Sanayii ve Ticaret Anonim ġirketi’dir. 

  

MAKSAT VE MEVZUU: 

MADDE 3- 

          ġirket yurt kalkınmasını yönlendiren plan ve programlar paralelinde  turizm’ de 

yararlanılabilecek kuruluĢlar; tesisler,konutlar gerçekleĢtirilmesi politikalarına  uygun 

olarak çalıĢmak, gerektiğinde yabancı sermaye iĢtirakleriyle hakiki ve hükmi Ģahıslar- 

la yeni kuruluĢlara giriĢmek,kurulmuĢ ve kurulacak giriĢimlere katılmak,bu konularda 

ve bu konular kapsamındaki tali konularda çalıĢmalarda bulunmak kültürel,sosyal tica-ri ve sanayi 

faaliyetleri sürdürmek üzere kurulmuĢtur. 
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           ġirketin bu gayelerinin tahakkuku için iĢtigal edeceği baĢlıca konular  aĢağıda 

sayılmıĢtır. 

  

          a- Arsa ve arazileri çıplak olarak,edinmek,satmak,kiralamak,kiraya vermek,ge- 

rektiğinde bu arsa ve araziler üzerinde tesisler ve konutlar yapmak ve yaptırmak bun- 

ları ortakların üçüncü Ģahısların kullanımına devretmek tahsis  etmek, kiraya vermek 

veya satmak, 

           b- Araziler ve arsalar üzerinde yapılacak konut yerleri dıĢında kalan  ortak  kul- 

lanım alanlarını bedelli veya bedelsiz maksadına uygun olarak ilgili yerlere devretmek 

satmak,kiraya vermek,buralarda maksadına uygun tesisleri ve konutları inĢa ederek ve 

ettirerek çalıĢtırmak, 

           c- Yukarıdaki maddelerde gösterildiği Ģekilde kullanılmayan arsa  ve  arazileri 

gerektiğinde üzerindeki tesislerle ortaklarına veya üçüncü Ģahıslara devretmek,satmak 



kiraya vermek, 

            d- Konu ile ilgili her türlü inĢaat,turizm,ticaret,tarım sanayi yapmak,bunlar için 

iĢyerleri,tesisler,fabrikalar kurmak, 

            e- Turistik tesis ve müesseseleri,köyleri ve siteleri,toplu yerleĢim bölgeleri,kü- 

çük kentler kurmak,inĢa etmek veya ettirmek,bunları iĢletmek,kiralamak veya kiraya 

vermek satın almak,satmak,memleketimiz dıĢında turizm iĢleriyle uğraĢmak, 

            f- Bünyesine uygun yatırımları gerçekleĢtirmek  için  memleketimiz  içindeki 

ve dıĢındaki kredi kaynaklarından yararlanmak,yabancı sermaye mevzuatı çerçevesin- 

de giriĢimlerde bulunmak, 

             g- Konu ile ilgili hertürlü makine alet,edevat,teçhizat yedek  parçaları, malze- 

meleri,mamul ve yarı mamul maddeleri yurt içinden ve yurt dıĢından  tedarik  ederek 

kullanmak kiraya vermek veya satmak ithal ve ihraç iĢlerini yürütmek,benzeri sahalar 

da yurt içinden ve dıĢından mümessillik,distribütörlük,bayilik almak ve vermek, 

              ğ- Konu ile ilgili hertürlü  menkul ve  gayrimenkul   haklar  iktisap  etmek, iĢletmek 
kiralamak,kiraya vermek,almak ve satmak,baĢkalarına ait  menkul ve  gay-rimenkuller üzerinde Ģirket 

lehine ipotek tesis ve tescil etmek veya bunlar üzerinde her türlü hakları iktisap etmek, yatırımcıların 
aydınlatılmasını teminen özel  haller  kapsa-mında Kurulca aranan gerekli açıklamaların yapılması 

kaydıyla kendi  menkul ve  gay-rimenkulleri  üzerinde  ortaklar ve üçüncü Ģahıslar 

lehine  ipotek  vermek  ve  benzeri  maddi  ve  aynı haklar sağlamak, 

            ı- Kuracağı veya edindiği tatil köyleri,siteler ve kentlerde gayeye uygun hertür- 

lü müessese,iĢletme,tesis,ticarethane,fabrika,sosyal,spor,eğitim kültür ve  sağlık  kuru- 

luĢları inĢa etmek,iĢletmek,bunlara tahsis edilen yerleri çıplak olarak ve üzerindeki  te- 

sisleriyle kiraya vermek devretmek ve satmak, 

                i- Tek veya toplu konutlar inĢa etmek,ettirmek, almak ve  satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, 

                k- Konu ile ilgili ihtira haklarını ve beratlarını,imtiyaz know-how, good- wil 

ve teklif  hakları  marka  model  resim ve  benzeri maddi hakları iktisap  etmek  kirala- 

mak kiraya vermek almak ve satmak irtifak intifa ve rehin hakları kullanmak. 
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ġĠRKETĠN MERKEZĠ: 

YENĠ ġEKLĠ: 

MADDE 4-      

                 ġirketin merkezi Ġzmir’ dir. Adresi 1714  sokak No:21/2 KarĢıyaka-ĠZMĠR dir. Adres 

değiĢikliğinde  yeni adres, ticaret siciline tescil ve  Türkiye Ticaret  Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve 
ayrıca Sanayi ve Ticaret  Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kuruluna bildirilir. 

Tescil  ve  ilan  edilmiĢ  adrese yapılan tebligat ġirkete yapılmıĢ sayılır. Tescil ve ilan edilmiĢ 

adresinden  ayrılmıĢ  olmasına rağmen, yeni   adresini süresi içinde tescil ettirmemiĢ Ģirket için bu 
durum fesih sebebi sayılır. 

   

ġĠRKETĠN MÜDDETĠ: 

MADDE 5- 
                 ġirket esas sözleĢmesinin Ticaret Bakanlığınca tasdik edilerek tescil ve ilan 

edildiği tarihte baĢlar ve süresiz olarak devam eder. 

  

SERMAYE: 

MADDE 6-(DEĞĠġĠK) 1. tertip 05.05.1997/4282 sayılı T. Ticaret  sicili  Gazetesinde  tescili ilan 

edilmiĢtir.2. tertip 01.10.2003/5897 sayılı T.Ticaret Sicili Gazetesinde tes- 

cili ilan edilmiĢtir. 

                ġirketin sermayesi  herbiri  7.500.000 TL.-  (Yedimilyon beĢyüzbin) TL. no- minal  değerde 

16080 (Onaltıbinseksen) adet hamiline yazılı  hisseye  bölünmüĢ  120. 600.000.000 
TL.(Yüzyirmimilyaraltıyüzmilyon)  Eski  sermaye  5.266.200.000  (BeĢ- 

milyarikiyüzaltmıĢaltımilyonikiyüzbin) TL. tamamen ödenmiĢtir. 

                Bu defa artırılan 115.333.800.000 (YüzonbeĢmilyorüçyüzotuzüçmilyonsekiz yüzbin) TL. 

Sermayenin; 

a- 75.133.800.000.- (YetmiĢbeĢmilyaryüzotuzüçmilyonsekizyüzbin)  TL.  lik  kısmının  tamamı Yeniden 

Değer ArtıĢ fonundan karĢılanarak ortaklara payları oranında bedelsiz hisse senedi olarak verilmiĢtir. 

b- 40.200.000.000.- (Kırkmilyarikiyüzmilyon) TL. lik kısmının tamamı ortaklarca nakden ve defaten 
ödenmiĢtir. 

                   Hamiline yazılı hisse senetlerini daha büyük küpürler halinde bastırmaya Yönetim Kurulu 
yetkilidir. 

  

ġĠRKET HĠSSE SENETLERĠ: 

MADDE 7- (DEĞĠġĠK) 01.10.2003/5897 sayılı T.Ticaret Sicili Gazetesinde tescil ilan 



edilmiĢtir. 

                 ġirket hisse senetlerinin tamamı hamiline yazılıdır. 

                 Hisse senetleri, (Bir),(Ġki),(BeĢ),(On),(Elli) ve (Yüz) paylık kupürler halinde ihraç edilebilir. 

Hisse senetlerinin tamamı ödenmedikçe yeni hisse senedi çıkarılamaz. 
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ŞİRKETİN İDARESİ VE TEŞKİLATI 
MADDE 8: 

YENĠ ġEKLĠ:   ġirketin iĢleri ve idaresi Genel Kurul tarafından T.T.K. ve bu esas mukavele 

hükümleri  dairesinde, hissedarlar  arasından seçilecek  3  (üç)  üyeden  teĢkil  olunacak  bir Yönetim 
Kurulu tarafından idare olunur. 

                 Yönetim Kurulu üyeleri (3) üç yıl için seçilir Oy hakkı veren tüm payların sahipleri oylarını 
bir  veya  birden  fazla  aday  için  birikimli  olarak  kullanabilirler. Yönetim kurulu üye seçiminde oy ve 

aday gösterme imtiyazı yoktur. Yönetim Kurulu üyeliklerinde görev süresi bitiminden önce azil dıĢındaki 
nedenlerle boĢalma durumu hariç olmak üzere üyelerin tamamının aynı genel kurulda seçimi yapılır. 

  

YÖNETĠM KURULU TOPLANTILARI: 

MADDE 9- 
                Yönetim Kurulu ġirket iĢleri ve muameleleri gerektikçe toplanır. 

  

ġĠRKETĠ ĠLZAM: 

MADDE 10- 
                 ġirketin  idaresi ve dıĢarıya temsili Yönetim Kurulu’na aittir. ġirket  tarafın- 

dan verilecek,bütün belgelerin akdi olunacak  mukavelelerin  geçerli  olabilmesi  için bunların  ġirketin 
resmi ünvanı altına konmuĢ  ve  ġirketi  ilzama  yetkili  iki  kiĢinin imzasını taĢıması gereklidir. 

                 Ġmzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yönetim Kurulu kararı ile tesbit edilir. 

  

YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠNĠN YETKĠLERĠ VAZĠFE TAKSĠMĠ: 

MADDE 11- 



                 Kanunda ve bu esas mukavelede münhasıran Genel Kurula verilmiĢ olan yet 

kiler dıĢında kalan bütün iĢler hakkında karar almaya Yönetim Kurulu yetkilidir. Yöne 

tim Kurulu üyeleri,ilk toplantılarında aralarında bir BaĢkan ve bir BaĢkan vekili  seçer- 

ler. Yönetim Kurulu yetkilerinden  bir  kısmını kendi içinden seçeceği Murahhas  Aza 

ve azalara devredebileceği gibi Genel Müdür ile Müdürler veya Murahhas Aza ile Ge- 

nel Müdürün ikisine birden devredebilir. 

  

YÖNETĠM KURULU ÜYELERĠNĠN ÜCRETĠ: 

MADDE 12- 
                Yönetim Kurulu BaĢkan ve üyelerine Genel kurulun tespit edeceği ücret ödenir.Ücretin 
tesbitinde Murahhas Aza olarak tam gün çalıĢacak olanların durumları  dikkate alınır. 
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DENETÇĠ: 

MADDE  13: 

                 Genel Kurul gerek ortakları arasından, gerekse dıĢardan  üç  yıl  müddetle 1 murakıp 

seçer. Denetçinin yıllık ücreti Genel Kurulca tespit edilir. 

               Oy hakkı veren tüm payların sahipleri oylarını bir veya birden fazla aday için   birikimli olarak 

kullanabilirler. Denetçi seçiminde oy ve aday gösterme  imtiyazı  yok- tur. Denetçiliğin görev süresi 
bitiminden önce boĢalmıĢ olması durumunda yapılacak ilk genel kurul toplantısında denetçi seçimi 

yapılır. 

  

DENETÇĠLERĠN GÖREVLERĠ: 

MADDE 14- 

                 Denetçi,Türk Ticaret Kanunun 353. maddesinde sayılan ödevleri  yerine  getirmekle 
sorumlu olmaktan baĢka,ġirketin iyi Ģekilde idaresinin sağlanması ve ġirket menfaatlerinin korunması 

için gerekli göreceği bütün tedbirlerin alınması için Yönetim Kuruluna öneride bulunmaya ve 

gerektiğinde Genel Kurulu  toplantıya  çağırmaya  ve Toplantı gündemini tespite,Ticaret kanunun 354. 
maddesinde yazılı raporu tanzime yetkili ve görevlidir. Önemli ve acele nedenler meydana geldiği 

taktirde denetçi bu  yetkilerini derhal kullanmak zorundadır. 

  

GENEL KURUL: 

MADDE 15- 



               Genel  Kurullar  ya Olağan ya da Olağanüstü olarak toplanır. Olağan  Genel Kurul ġirketin 

hesap döneminin sonundan itibaren üç ay içinde ve senede  en  az  bir  defa toplanır. Bu toplantıda 

Türk Ticaret Kanunun  369.  maddesinde  yazılı  konular  incelenerek, gerekli kararlar alınır. 
Olağanüstü Genel Kurullar ġirket  iĢlerinin  gerek-tiği hallerde ve zamanlarda kanun ve Esas 

mukavelede yazılı hükümlere göre toplanır ve  gereken kararlar alınır. 

  

TOPLANTI YERĠ:  

MADDE 16- 

                 Genel Kurul Toplantıları ġirket merkezinde veya ġirket merkezinin bulun-duğu Ġl hudutları 
dahilinde baĢka bir adreste yapılır. 

                  Toplantının yeri toplantı çağrılarında belirtilir. 

  

TOPLANTININ YAPILIġI: 

MADDE 17- 
                      Genel Kurul Toplantısına Yönetim Kurulu BaĢkanı, baĢkanlık eder. 

                      Genel Kurul yazmanı ile oy toplamaya memur olanlar, Genel Kurulca seçilir, Genel 
Kurul toplantılarında hazır bulunan ortakların veya vekil ve mümessillerin isimleri ile adresleri ve 

oylarının miktarlarını gösteren bir  cetvel  hazırlanır, bu  cetvel hazır bulunanlar tarafından imza edilir. 
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TOPLANTI NĠSABI: 

MADDE 18- 

                       Genel Kurul Toplantılarındaki toplantı ve karar nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 

tabidir. Ancak; 

                      Genel Kurul toplantılarındaki  Sermaye Piyasası Kanunun 11 inci mad-desinin   7 inci 
fıkrası gereği;   Türk Ticaret Kanunun 388 inci maddesinin ikinci  ve üçüncü fıkralarındaki yazılı 

hususlar için yapılacak Genel Kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanunun 372 nci maddesindeki 

toplantı nisapları uygulanır. 

                     

OYLARI KULLANMA ġEKLĠ: 



MADDE 19- 

                       Genel Kurul Toplantılarında oylar el kaldırmak  suretiyle  verilir. Ancak hazır bulunan 
ortakların temsil ettikleri sermayenin 20/1 yirmide birine sahip olanların isteği üzerine gizli oya 

baĢvurulur. 

  

Birikimli oy kullanma 

a- Genel Kurula katılan kiĢinin yönetim ve denetim  kurulu  üyeliği  seçiminde kulla-nacağı oy 
sayısı,sahip olduğu veya vekil sıfatıyla kullanmaya yetkili olduğu oy sayısı  ile  seçim  yapılacak yönetim 

kurulu ve denetim kurulu üye sayısının çarpılması sonu-cunda bulunan ve bu  suretle ulaĢılan birikimli 
oy sayısının tamamı bir aday için veya birden fazla  adaya  bölünerek kullanılabilen oy kullanma 

yöntemidir. 

 b- Yönetim ve denetim kurulları üyeliği seçimlerinin yapılacağı genel kurulların önce- sinde ve toplantı 
sırasında birikimli oy kullanımının etkisini azaltılmak amacıyla yapılacak iĢ ve iĢlemler nedeniyle 

yönetim kurulu ortaklara karĢı sorumludur. 

c- Birikimli oy sayısı Yönetim Kurulu ve denetim kurulu üyeliği seçimi için ayrı ayrı hesaplanır. 

Birikimli  oy hesabında, Ana SözleĢmede belirtilen  seçimi yapılacak yöne-tim ve denetim kurulu üye 
sayısı dikkate alınır. Oy hakkı veren  tüm  payların  sahiplerinin  yönetim  ve denetim kurulu üye 

seçiminde oylarını  bir veya birden fazla aday için birikimli olarak kullanabilmeleri mümkündür. Oyunu 
birikimli olarak kullanan kiĢi,oylarını,oy dağılımını belirtmeksizin  birden fazla adaya verirse bu oyların 

adaylara eĢit olarak dağıtıldığı kabul edilir. 

d- Yönetim ve denetim kurulu üye seçiminin yapılacağı  genel kurullarda birikimli oy yöntemi  ile genel 

hükümlere göre oy kullanımı birlikte uygulanır. Birikimli oy, yazılı oy pusulaları ile kullanılır. Bu 
pusulalarda birikimli oyun dağılımı gösterilir ve kullanan kiĢinin sahip olduğu oy sayısı,adı soyadı ile 

imzası yer alır. Yazılı oy  pusulaları 

genel  kurul divan baĢkanlığına sunulur. Divan BaĢkanı, birikimli  kullanılan  oy  sayısını kontrol 

etmekle ve mükerrer oy kullanılmasını  önleyecek  tedbirleri  almakla yükümlüdür. 

e- Birikimli oy kullanacak kiĢi genel kurul tarihinden en az iki iĢ günü önce,birikimli oy kullanma 

istediğini ġirkete yazılı olarak bildirmek zorundadır. Bir kiĢinin bildirim yapması genel kurulda birikimli 
oy yönteminin uygulanması için yeterli  olup, genel  kurulda  oylarını birikimli kullanmak isteyen diğer 

kiĢilerin bildirim yapmıĢ olmaları Ģartı aranmaz. 

f- Sermaye artırımı için yayınlanacak  izahnamelerde  ve  genel  kurul  toplantılarına iliĢkin ilanlarda 

birikimli oy yöntemine ait açıklamalara yer verilmesi zorunludur.    
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VEKĠL TAYĠN: 

MADDE 20- 
                        Genel Kurul toplantılarında ortaklar kendilerini  diğer  ortaklar  veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler.ġirkete ortak  olan  vekiller kendi oylarından baĢka temsil 

ettikleri ortakların sahip  olduğu  oyları  da  kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin Ģeklini Yönetim 

Kurulu tesbit eder.Oy hakkını vekil aracılığı ile kullanmak isteyen ortakların vekil Ġçin 
düzenleyecekleri  formda birikimli oy kullanılması yönünde bir talimat vermesi  durumunda,vekil bu 



paylara  iliĢkin  oy hakkını birikimli olarak kullanmak  zorundadır.  Söz konusu talimatın  verilmemesi 

durumunda bu paylar birikimli oy hesabında dikkate alınmayacak olup, paylara iliĢkin oy hakkı genel 

hükümler  çerçevesinde  kullanılabilecektir. Çağrı   yoluyla   vekalet toplanmasında da aynı usuller 
geçerlidir.  Çağrı yoluyla vekalet toplanması ve vekalet toplanan paylara iliĢkin oyların birikimli 

kullanılmasının  amaçlanması durumunda çağrı yapacak kiĢilerin düzenleyecekleri bilgi 
formunda  amacına,  birikimli oy  yön-temine iliĢkin açıklamalara ve sonuçlarına yer 

verilmesi  zorunludur.Sermaye Piyasası Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliĢkin düzenlemeleri 

saklıdır.  

  

TOPLANTIDA KOMĠSER BULUNMASI: 

MADDE 21- 
                        Gerek Olağan,gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında   TicaretBakanlığı’nın 
komiserlerinin bulunması Ģarttır. Komiserin yokluğunda  yapılacak  Genel Kurul toplantılarında alınacak 

kararlar geçerli değildir. 

  

ĠLAN: 

MADDE 22- 

                           ġirkete ait ilanlar,Türk Ticaret Kanunun 37. maddesinin 4. fıkrası hükümleri saklı 
kalmak Ģartıyla,ġirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan  bir  gazete  ile asgari 15 (onbeĢ) gün evvel 

yapılır. Mahallinde gazete çıkmadığı taktirde ilan en yakın yerdeki gazete ile yapılır. Ancak Genel Kurul 
toplantıya çağırılmasına ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 368. maddesi hükümlerine göre,ilan ve 

toplantı günleri  hariç  olmak üzere en az iki hafta önce yapılır. Sermayenin azaltılmasına ve ġirketin 

tasfiyesine ait ilanlar için Türk Ticaret Kanunun 397. ve 438 maddeleri hükümleri tatbik edilir. Genel 
Kurul toplantı tarihi Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak Sermaye Piyasası Kurulu’na da bildirilir. 

Ġlanlara iliĢkin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

  

ESAS MUKAVELENĠN DEĞĠġTĠRĠLMESĠ: 

MADDE 23- 
                            Bu esas mukavelede meydana gelecek bütün  değiĢikliklerin  tamamlanması ve 
tatbiki Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve Ticaret Bakanlığı’nın iznine bağlıdır. Bu husustaki değiĢiklikler 

usulüne uygun olarak tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanları  tarihinden geçerli 

olacaktır. 
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BAKANLIĞA VERĠLECEK BELGELER. 

MADDE 24- 



                            Yönetim Kurulu ve Denetçi raporları ile yıllık bilançodan Genel Kurul tutanağından 

ve Genel Kurulda hazır bulunanların isim ve hisseleri miktarını gösteren cetvelden üçer nüsha,Genel 

Kurulun son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde Ticaret Bakanlığına gönderilecek veya 
toplantıda hazır bulunan komisere verilecektir. 

             Kurulca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar ile,bağımsız denetlemeye tabi 

olunması durumunda bağımsız denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula 

gönderilir ve kamuya duyurulur. 

  

TAHVĠL ĠHRACI: 

MADDE 25- 
                              ġirket Yönetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun kararı ile Sermaye Piyasası 
Mevzuatına ve Türk Ticaret  Kanununun hükümlerine göre ödenmiĢ sermayesi nisbetinde tahvil ihraç 

edebilir. 

                     

HESAP DÖNEMĠ: 

MADDE 26- 

                              ġirketin hesap dönemi takvim yılıdır. ġu kadar ki; Birinci hesap  dönemi Ģirketin 
kati olarak kurulduğu tarihle o yılın Aralık ayı sonuncu günü arasındaki günleri içine alır. 

  

KARIN TAKSĠMĠ VE DAĞITIMI:  (DEĞĠġĠK) 11.05.1983/754 sayılı T.Ticaret Si-cili Gazetesinde tescili 
ilan edilmiĢtir. 10.05.2002/5545 sayılı T.Ticaret Sicili Gazete-sinde tescili ilan edilmiĢtir. 

 

  

  

MADDE 27- 

                      ġirketin umumi masrafları ile muhtelif amortisman gibi, ġirketçe ödenmesi ve ayrılması 

zaruri  olan  meblağlar  ile ġirket tüzel kiĢiliği  tarafından  ödenmesi  zorunlu  ver-giler hesap senesi 
sonunda tesbit olunan gelirlerden düĢüldükten  sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda  görülen safi 

(net)  kar, varsa  geçmiĢ  yıl  zararlarının  düĢülmesinden  sonra  sırası  ile  aĢağıda gösterilen Ģekilde 
tevzi olunur. 

  

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe; 

a) %5’i Kanuni Yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Temettü: 



b) Kalandan Sermaye Piyasası Mevzuatınca  belirlenen oran ve miktarda birinci 

temettü   ayrılır.Yönetim Kurulu üyeleri ile memur  müstahdem  ve  iĢçilere,  çeĢitli  amaçla 

kurulmuĢ  vakıflara  ve  benzer nitelikte kiĢi kurumlara  Genel  Kurulca  kardan  pay verilebilir. 

Ġkinci Temettü: 

c)  Safi   kardan  a,b  bentlerinde  belirtilen  meblağlar düĢüldükten sonra  kalan  kısmı  Genel Kurul 

kısmen veya tamamen ikinci Temettü  hissesi  olarak  dağıtmaya  veya fevkalade yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 
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Ġkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe; 

d) Pay sahipleriyle kara iĢtirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaĢtırılmıĢ olan kısımdan 

ödenmiĢ  sermayesinin % 5 ’i oranında  kar payı düĢüldükten sonra bulunan  tutarın onda  biri  

Türk  Ticaret  Kanununun  466.maddesinin 2.fıkrası 3. bendi uyarınca ikinci tertip kanuni  ye-dek akçe 

olarak ayrılır. 

e) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleĢmede pay sahiple 

ri için belirlenen birinci temettü nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; baĢka 

yedek  akçe  ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına  ve  Yönetim Kurulu üyeleri  ile  memur 

müstahdem ve ĠĢçilere,çeĢitli amaçlarla  kurulmuĢ  olan Vakıflara ve bu gibi kiĢi  ve/veya  ku-rumlara 
kar payı dağıtılmasına karar verilemez. 

 f- Temettü hesap dönemi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eĢit olarak dağıtılır. 

  

KARIN TEVZĠ TARĠHĠ: 

MADDE 28- (KALDIRILMIġTIR.) 

YEDEK AKÇE: 

MADDE 29- (KALDIRILMIġTIR.) 

  

FESĠH VE ĠNFĠSAH: 

MADDE 30- 

                    ġirket,Türk Ticaret Kanununda sayılan sebepler veya mahkeme kararıyla infisah 



edilebileceği gibi kanuni hükümlere uygun olarak Genel Kurul Kararı  ile de  fesh  olunabilir. ġirketin 

feshi ve infisahı halinde tasfiyesi Türk Ticaret Kanunun hükümlerine göre yapılır. 

  

BAKANLIĞA GÖNDERĠLECEK MUKAVELE: 

MADDE 31-               

           ġirket, bu Esas Mukaveleyi bastırarak ortaklarına dağıtacaktır. Ayrıca, on nüs-hasını Ticaret 

Bakanlığına, bir nüshasını da Sermaye Piyasası Kuruluna gönderecektir. 

  

KANUNĠ HÜKÜMLER: 

MADDE 32- 

             Bu esas mukavelede yazılı olmayan hususlar hakkında Türk Ticaret  Kanunu ile Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri tatbik edilir. 

  

GEÇĠCĠ MADDE: 

MADDE 1- 

                   ġirketin kurulmasına takaddüm eden zamanlarda,ġirket kuruluĢu gayesine  matuf 

olarak Bay Ġzzettin Sefa Kösereisoğlu tarafından yapılan bilumum masraflar ġirkete, mukayyat 

değerleri ile devredilebilir. 

  

MADDE 2- 

              Pay birleĢtirmesi nedeniyle yapılan hisse senedi değiĢtirme iĢleminde henüz hisse 

Senetlerini değiĢtirmeyen ortakların hakları saklıdır. 

 


